
 

 دانشکده پیراپزشکی EDOرسالت و اهداف واحد 

 

 دانشکده آموزش توسعه دفتر
 آموزش کيفيت ارتقاء  مسئوليت دانشكده،( EDO Office: Development Educational ) آموزش توسعه دفتر 

 دانشگاه آموزشی معاونت ،  EDC آموزش توسعه و مطالعات مرکز های سياست راستای در و آن عملكردهای نمودن پویا و

 آموزش و ارزشيابی ، اساتيد آموزش ، درسی و آموزشی ریزی برنامه آموزش، کيفی بهبود امر به عمدتا متبوع، وزارت و

 .پردازد می مداوم

 

 

  :(EDO) ساختار

 به دانشگاه پزشكی آموزش توسعه و مطالعات مرکز هماهنگی با و ها دانشكده روسای نظر تحت آموزش توسعه دفاتر

 ز:ا عبارتند آن اعضای و شود می تشكيل دانشكده هر در دانشگاه آموزش کميت و کيفيت ارتقای اهداف پيشبرد منظور

 مسئول EDO          

 -دانشكده آموزشی معاون                                            

 دانشكده پژوهشی معاون  

 آموزشی های گروه مدیران                                   

 تكميلی تحصيلات مسئول   

 دانشكده علمی هيئت اعضای از نفر سه حداقل        

 

 

  
 

 : (EDO) تشکیل اهداف و مأموريت
 کيفی و کمی ارتقای يراپزشكیپ دانشكده های وعهمجم از یكی عنوان به پزشكی علوم آموزش توسعه دفتر ماموریت

 فادهاست با و دانشگاه و دانشكده کارشناسان و علمی هيات اعضاء همكاری با آموزش توسعه دفتر باشد. می آموزش فرآیند

 ،آموزشی نظام در ریزی برنامه بردن کار به و آموزشی کيفيت بهبود چگونگی باره در آموزشی هایپژوهش هاییافته از

 ورهایمح در عمدتا را خود هایفعاليت اهداف این به نيل برای لذا پردازد. می نظام این بازآفرینی و بازسازی بازاندیشی، به

 است: نموده متمرکز زیر

 پزشكی آموزش های حيطه در نوین های فلسفه توسعه 

 موجود استانداردهای بر منطبق پزشكی علوم آموزش حيطه در علمی هيأت اعضاء توانمندسازی 

 جامعه نيازهای براساس آموزشی های برنامه بازنگری و تدوین 



 ،پزشكی آموزش با مرتبط های پژوهش انجام و نظارت هدایت، سازماندهی 

 ،آموزشی های برنامه و دانشجویان سنجش اجرای و نظارت هدایت، سازماندهی 

  
 :  (EDO)دانشکده توسعه دفتر وظايف شرح  

 

بازنگری برنامه های آموزشی با تاکيد بر پاسخگو بودن آن ها به هدایت، هماهنگی، اجرا و نظارت بر تدوین و  .1

 نيازهای سلامت جامعه
سازماندهی،برنامه ریزی،اجرا و نظارت بر ارتقای توانمندی های اعضا هيئت علمی در زمينه های مختلف آموزش  .2

 علوم پزشكی
 یاددهی یادگيری هدایت، هماهنگی، اجرا و نظارت بر ارزشيابی اعضای هيئت علمی و فرایندهای .3
 هدایت ، اجرا ، نظارت بر روش های نوین آموزش و مطالعه برای توسعه و ارتقای کيفيت آموزش دانشگاه .4
 هدایت و نظارت بر فرایندهای ارزشيابی فراگيران .5
 هدایت، ارائه و نظارت بر آموزش های مرکز مهارت بالينی دانشگاه .6
 ، جذب و بهره وری استعداد های درخشانهدایت ، اجرا و نظارت بر فرایند های شناسایی  .7
 هدایت ، تصویب ، تامين بودجه و نظارت بر طرح های پژوهش در آموزش .8
 هدایت، اجرا و نظارت بر برنامه های آموزش از راه دور و الكترونيكی دانشگاه .9

 هدایت،هماهنگی، تسهيل، نظارت و ارزیابی فعاليت های دانش پژوهی براساس آیين نامه مربوطه .11
 هعابارت بر عملكرد و هماهنگی فعاليت های دفاتر آموزش ننظ .11
 ارائه مشاوره در خصوص مسائل آموزشی دانشگاه .12
 ارائه مشاوره، همكاری و هماهنگی در طراحی و ارزشيابی برنامه های آموزش مداوم دانشگاه .13
 شرکت در جلسات،شوراها و کميته ها بر اساس ضوابط ومقررات دانشگاه و معاونت آموزشی .14
شكيل کميته های مختلف آموزشی )کميته برنامه ریزی درسی ، کميته توانمندسازی اساتيد و ..( جهت سهولت ت .15

 در ارائه ی راهكارهای مختلف آموزشی و بهبود کيفيت برنامه های آموزشی 

 

 


